STATUT
KATOLICKIEGO STOWARZYSZENIA CHARYTATYWNO-MISYJNEGO IM.

SARY GABRIELI SCIEPURO

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA

§1.
Katolickie Stowarzyszenie Charytatywno-Misyjne im. Sary Gabrieli Sciepuro, zwane dalej Stowarzyszeniem,
jest prywatnym stowarzyszeniem wiernych i dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach, Kodeksu Prawa Kanonicznego, a w szczegdlnosci kanonéw 298-311 i 321-329 oraz
postanowien niniejszego statutu, a takze ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.

§2.

Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skréconej Stowarzyszenie im. Sary Gabrieli Sciepuro.

§ 3.
Dla realizacji celdow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania na terenie Archidiecezji

Wroctawskiej oraz na terenie innych diecezji w kraju i za granicg, po uprzednim uzyskaniu aprobaty
miejscowego ordynariusza oraz zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w danym kraju

§4.

Stowarzyszenie jest poddane nadzorowi Arcybiskupa Wroctawskiego.

§ 5.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw

§ 6.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§7

Stowarzyszenie moze wspodtpracowac z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i
instytucjami oraz moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§8

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikéw.



§9

1. Stowarzyszenie w swej dziatalnosci opiera sie na nauce Kosciota Katolickiego.

2. Kwestie szczegdtowe odnoszgce sie do dziatalnosci misyjnej tak na terenie Archidiecezji jak i skierowane
Scisle celem wsparcia na tereny misyjne, Stowarzyszenie uzgadnia z Referatem ds. Misji Kurii
Metropolitalnej Wroctawskiej.

§ 10

Opieke duchowg nad Stowarzyszeniem sprawuje ksigdz asystent koscielny mianowany przez Arcybiskupa
Wroctawskiego. Ksigdz asystent ma prawo bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu.

ROZDZIAL 1I

CELE | FORMY DZIALANIA

§ 11.

Celem Stowarzyszenia jest zgodna z naukg Kosciota Katolickiego:

1.Dziatalno$¢ charytatywna i misyjna na terenie kraju i za granicg

2.Dziatalnos¢ kulturalna i edukacyjna zwigzana z aktywnos$cig misyjng
3.Promocja kultury chrzescijanskiej

4. Wsparcie rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy

5.Pomoc materialna i duchowa osobom chorym i starszym

6.Formacja duchowa cztonkéw Stowarzyszenia i ich rodzin

§12

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.0rganizowanie akcji charytatywnych na rzecz misji i oséb potrzebujgcych w kraju

2.Utrzymywanie kontaktow z os$rodkami misyjnymi na $wiecie ze szczegdlnym uwzglednieniem misiji
katolickich w Ameryce Potudniowej i ich wspieranie

3.0pracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie materiatdw poswieconych tematyce charytatywnej i
misyjnej

4.Podejmowanie inicjatyw kulturalnych takich jak panele dyskusyjne, wystawy i koncerty zapoznajacych z
problematykg misji oraz promujgcych kulture chrzescijanskg

5.Prowadzenie swietlic dla dzieci, mtodziezy i oséb starszych



6.0rganizowanie dozywiania i opieki dla dzieci oraz osob chorych i starszych

7.Fundowanie stypendiow

8.0rganizacje spotkan modlitewnych, kursow, rekolekcji i prelekcji umozliwiajgcych pogtebianie wiezi z
Bogiem i poszerzanie znajomosci nauki Kosciota Katolickiego.

9.Uczestnictwo cztonkdéw Stowarzyszenia w nabozenstwach i pielgrzymkach

10.Wspétprace dla realizacji celéw statutowych z organizacjami pokrewnymi w kraju i za granicg

ROZDZIAL Il

CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§13

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.Czlonkdéw zwyczajnych

2. Cztonkéw honorowych

§14

1.Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ katolicy spetniajacy wymogi kan.316.1. oraz inne
osoby identyfikujgce sie z naukg Kosciota Katolickiego obywatele polscy lub obcokrajowcy, ktérzy ukonczyli
16 rok zycia, ktérzy utozsamiajg sie z zasadami i programem Stowarzyszenia oraz wypehili deklaracje

cztonkowskg zawierajgcg rekomendacje dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

2.Czlonkiem Stowarzyszenia staje sie osoba spetniajgca warunki § 13 punktu 1, ktérej deklaracje
zaakceptowat Zarzad w terminie 2 miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.

3.Cztonkami zwyczajnymi sg takze zatozyciele Stowarzyszenia.

§15

Czionkowi zwyczajnemu przystuguije:

1.Czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia

2.Prawo zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia
3.Prawo zaznajomienia z oswiadczeniami i decyzjami wladz Stowarzyszenia

4.Prawo do zaskarzania do Walnego Zgromadzenia uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia o skresleniu z listy
cztonkéw.

§ 16



Czilonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1.Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia
2 Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia
3.Dbania o dobre imie Stowarzyszenia

4.Regularnego opfacania sktadek czionkowskich.

§ 17

1.Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na wniosek Zarzgdu w drodze uchwaty podjetej przez
Walne Zgromadzenie.

2.Cztonkiem honorowym moze zosta¢ wytacznie osoba, ktéra w sposéb szczegodlny zastuzyta sie w realizacji
celéw Stowarzyszenia.

3.Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich i nie przystuguje im zadne z praw
czionka zwyczajnego

§18

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzgdowi
2.Smierci cztonka

3.Pozbawienia cztonkostwa w przypadku razgcego naruszenia Statutu Stowarzyszenia w drodze uchwaly
podjetej przez Zarzad Stowarzyszenia.

4.W przypadku okreslonym w pkt 3 Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ czionka o skresleniu z listy
cztonkéw Stowarzyszenia podajgc przyczyny oraz informujgc o przystugujgcym mu prawie wniesienia
odwotania w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na

najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

5.Naruszenia kan. 316 § 2.

RODZIAL IV

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§19
Wiadzami Stowarzyszenia wybieranymi w wyborach jawnych sa:

1.Walne Zgromadzenie



2.Zarzad

3.Komisja Rewizyjna

WALNE ZGROMADZENIE
§ 20

1.Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2.W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat: z glosem stanowigcym - czitonkowie zwyczajni,
jako wolni stuchacze - cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

3.0 miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czionkéw listownie, pocztg elektroniczng lub
telefonicznie, na 7 dni przed planowanym zebraniem.

4.Walne Zgromadzenie jest wladne do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie (30 minut pdzniej) przy udziale
minimum trzech czionkéw Stowarzyszenia. Uchwaty zapadajg wiekszoscig gtosow, a w wypadku réwnosci
gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia prowadzgcego obrady.

§ 21

1.Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2.Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sie raz w roku.

3.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odbywac¢ sie w kazdym czasie, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

4.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

a - z wlasnej inicjatywy

b - na zgdanie Komisji Rewizyjnej

¢ - na umotywowane zadanie, co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych
5.Walne Zgromadzenie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu.
§ 22

Do kompetenciji Walnego Zgromadzenia w szczegolnosci nalezy:
1.0kreslenie gtoéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia

2.Uchwalenie zmian statutu

3.Wybdr i odwotywanie czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j



4.Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej

5.Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia, w tym cztonkéw
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

6.Rozpatrywanie odwotan w sprawach czionkowskich i od uchwat Zarzadu
7.Podejmowanie uchwat o przynaleznos$ci do innych organizac;ji
8.Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przekazaniu jego majgtku

9.Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady

ZARZAD

§23

1.Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie przy udziale co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania czionkéw Stowarzyszenia w | terminie, a w Il terminie (30 min. pdzniej)
niezaleznie od liczby obecnych. Wybdr dokonywany jest w gtosowaniu jawnym. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.
2.Zarzad skiada sie z:

a - Prezesa

b - Skarbnika

¢ - Zastepcy Prezesa

3.Prezes:

a - Kieruje pracami Zarzadu

b - Przygotowuje projekty porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

¢ - Koordynuje prace cztonkéw Stowarzyszenia

4.Zasady dziatania Zarzgdu ustala regulamin ustalony przez Zarzad.

5.Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

6.W posiedzeniu Zarzgdu musi uczestniczy¢ przynajmniej 2 jego cztonkéw, w tym Prezes lub zastepca.

7.Zarzad podejmuje uchwatly zwyklg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos
Prezesa, a podczas jego nieobecnosci zastepcy.

§ 24



Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

1. Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia

2. Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia

3. Zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia

4. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej

5. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu
6 .Przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia

7. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia

8. Skfadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu

§ 25

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia w instytucjach finansowych, bankach, urzedach i podpisywania w
imieniu Stowarzyszenia umoéw i dokumentéw uprawniony jest kazdy z czionkéw Zarzgdu pojedynczo.

2. Zarzad, bez kazdorazowej uprzedniej zgody Walnego Zgromadzenia, nie moze zacigga¢ zobowigzan
finansowych i majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia.

3. Suma zobowigzan majgtkowych zacigganych przez Stowarzyszenie nie moze przekraczaé wartosci
majgtku Stowarzyszenia.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 26

1.Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.
2.Wyboru dokonuje Walne Zgromadzenie w trybie jawnym, przy udziale, co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia w | terminie, a w Il terminie (30 min. pdzniej) niezaleznie od liczby
obecnych. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.

3.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z:

a - Przewodniczacego

b - Zastepcy Przewodniczgcego

¢ - Sekretarza

§ 27



Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:
1.Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia
2 Wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli

3.Prawo Zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, a takze prawo zgdania zwotania
posiedzenia Zarzgdu

4.Sktadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskoéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
Zarzgdowi Stowarzyszenia

5.Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
§28
1.Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenie przynajmniej raz w roku, ktére zwotuje przewodniczacy.

2.Do waznosci obrad, oraz podejmowanych uchwat wymagana jest obecnosé wszystkich cztonkéw komisiji.
Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszoscig gtoséw.

3.Czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w posiedzeniach Zarzgdu.
§ 29

W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji dokonuje tego
Walne Zgromadzenie Cztonkéw zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy wyborze cztonkéw obu organow.

§ 30
W Stowarzyszeniu nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Zarzgdu z organem nadzoru oraz cztionkowie Zarzadu i

Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ w zwigzku matzehAskim albo w stosunku pokrewiehAstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.

ROZDZIAL V

MAJATEK | FUNDUSZE

§ 31

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia finansowana jest:

1.Ze srodkdw pienieznych uzyskiwanych tytutem sktadek cztonkowskich

2.Z przeprowadzanych akcji charytatywnych (koncerty, festyny, imprezy artystyczno — sportowe, itp.)
3.Z dotaciji

4.7 darowizn, zapisow i spadkow



§ 32

1.Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg byé przechowywane w kasie lub na koncie
Stowarzyszenia. Wptaty gotdwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb, przekazane do kasy
lub na to konto.

2.Sktadki cztonkowskie powinny by¢é wptacane, co miesigc, do konca danego miesigca. Nowo przyjeci
cztionkowie wptacajg sktadki w ciggu dwoch tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka
Stowarzyszenia.

§33
Stowarzyszenie nie moze:

1.Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej czionkow,
cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzeriskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,osobami bliskimi”.

2. Przekazywac i wykorzystywac¢ majgtku trwatego stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich, w szczegdlno$ci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

RODZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§34

1.Uchwalenie zmian statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zgromadzenie wymaga kwalifikowanej wiekszosci gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania w | terminie, a w Il terminie (30 min. pdzniej) niezaleznie od liczby obecnych.

2.Uchwalenie zmian statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem Walnego
Zgromadzenia wylgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia.

3.Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4.W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, majg
odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U.
Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmian



